Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12
deliberazione G.C. n. 40 del 16/05/2013

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al
31/12
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SEGRETARIO B

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL
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i posti di dotazione organica sono indicati nellalifica base di categoria mentre il personalesivigio € inserito nella posizione economica posted




