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PDO 2013

Premessa

Il decreto legislativo n. 150/2009 ha introdotto, all'interno della riforma del lavoro pubblico, la
previsione che nell'ambito del ciclo di gestione della performance venga redatto un documento
denominato Piano della performance che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell Amministrazione.

I Comune di Gavorrano ha scelto di rappresentare il suddetto Piano della performance all'interno
del PEG/PDO attraverso un adattamento, cosi come previsto dalla delibera CIVIT n.121/2010. Cio
si rende possibile in quanto i documenti di programmazione previsti dal TUEL (Bilancio annuale e
pluriennale, relazione previsionale e programmatica, PEG), possono costituire i documenti

fondamentali del ciclo di gestione della performance dell’Ente.

Attualmente I'Ente & in una particolare situazione politico/amministrativa in quanto il 26 settembre
2013 il TAR della Toscana ha annullato tutti gli atti della consultazione elettorale amministrativa
del 26 — 27 maggio 2013 ed il Prefetto di Grosseto, per assicurare la provvisoria gestione del
Comune, con decreto n° 32937 del 02/10/2013, ha proceduto alla doverosa nomina di un
Commissario Prefettizio al quale sono attribuiti i poteri spettanti al Consiglio Comunale, alla

Giunta ed al Sindaco.

A tale data la precedente Amministrazione non aveva approvato i documenti di programmazione
economicoffinanziaria del’Ente (per i quali il termine ultimo per l'approvazione € comunque
fissato dal D.L. 102/2013 al 30 Novembre 2013) e non aveva formalizzato il Piano Dettagliato degli
Obiettivi anno 2013 (P.D.O.).

Cio premesso, si € ravvisata la necessita di provvedere con la massima urgenza alla definizione
Piano Dettagliato degli Obiettivi anno 2013 (P.D.O.) pur in mancanza del bilancio di previsione e
del Peg, come sottolineato anche dall’ Organismo Indipendente di Valutazione. in occasione
dell'ultimo incontro del 9.10.2013, in quanto indispensabile strumento per la valutazione della

performance.

Considerata la summenzionata particolare situazione politico/amministrativa del’Ente, il PDO 2013
e stato redatto tenendo conto degli adempimenti relativi al piano della prevenzione della
corruzione (approvato con Del. G.C. 57/2013) e al piano triennale della trasparenza (approvato
Con Delibera G.C. N%6/2013) (obiettivi trasversali a tutti i settori del Comune), nonché alcuni
obiettivi operativi specifici all'attivita dei settori proposti dai singoli responsabili, avendo cura di

valutare che gli stessi siano oggettivamente realizzabili nella restante parte dell’'anno 2013.



PDO 2013

Organigramma dell’'Ente

COMMISSARIO
PREFETTIZIO

Consiglio Com.le

Istituzione Giunta Com.le
Com.le
Laboratorio
Gavorranoidea

A 4

Servizio di staff
SEGRETARIO organizzazione e

Servizio / COMUNALE "| risorse umane
v

autonomo di

Polizia
Municipale
v v v
I Settore — Affari II Settore — III Settore - IV Settore -
Generali e Servizi Servizi Politiche ed Infrastrutture,
alla Persona finanziari economia del gestione e
territorio manutenzione beni
patrimoniali

Le Risorse Umane

Q.F. QUALIFICA PROFESSIONALE N° IN SERVIZIO
Bl Esecutore 7,5
B3 Collaboratore tecnico 8
C Istruttore 16
D1 Istruttore direttivo 12
D3 Funzionario 3

Gli obiettivi operativi dei settori

Coerentemente con quanto indicato nelle premesse, vengono individuati, per ogni settore,

gli obiettivi operativi illustrati di seguito, suddivisi per settore di assegnazione.



COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Settore AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile CATERINA AMOROSO

Cod.Setto | Cod. Ob.

) . Descrizione Obiettivo
riale Operativo

1 Adempimenti in materia di anticorruzione/trasparenz a
2 Affidamento in concessione della piscina comunale d i Bagno di
Gavorrano

Acquisto posti nido da inserire nel sistema dell'of ferta pubblica
3 presso nido d'infazia privato accreditato "Il Tetto Vagabondo"
mediante impiego di risorse regionali (PEZ infanzia 2013-2014)

4 Caricamento su archivio informatico degli atti di s tato civile
cartacei relativi agli anni 2000/2004

Risistemazione nella sede comunale archivio deliber e Giunta e
5 Consiglio dall'anno 1905 all'anno 2010 e determinaz  ioni
dirigenziali dall'anno 1997 al 2010.

DATA 13/10/2013 FIRMA




Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Affari generali e servizi| CENTRO DI
SETTORE alla persona COSTO

I:I I:I Obiettivo di
Obiettivo di mantenimento sviluppo/miglioramento

Obiettivo per performance
organizzativa

RESPONSABILE Caterina Amoroso
PERSONALE NOME % impiego
Francesca Tosi
Torlai, Roncucci (punto 3)

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Obiettivo | Obiettivo
Linea di mandato strategico | Operativo Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

Questo obiettivo e volto all'implementazione dell'a rea Amministrazione Trasparente secondo quanto
dettato dal D.Lgs 33/2013

ATTIVITA' PREVISTE

n° Descrizione G F M A M G L A S O N

Predisposizione aree
AMMINISTRAZIONE X X
TRASPARENTE

[EEY

Creazione area ad hoc per
inserimento dati procedure X
ubanistiche

N

Redazione file
procedimenti e loro X
monitoraggio

w

Inserimento contenuti
inviati dai vari settori X
4|dell'Ente

INDICATORI MISURABILI

Risultato
alla
unita di RISULTATO | rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura ATTESO del 31/12
1 Predisposizione aree temporale 30/11/2013
Creazione area ad hoc per inserimento dati
2 procedure ubanistiche numero 1
3 File procedimenti e monitoraggio numero 2

Inserimento contenuti provenienti dai settori
3 dell'ente * numero 16




Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2013

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO

NOTE

* la pubblicazione dei dati sara eseguita se i file saranno trasmessi all'ufficio informatica nei tempi previsti

ed indicati nei singoli PDO di ogni settore.




Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Affari generali e servizi CENTRO DI
SETTORE alla persona COSTO
Obiettivo di

Obiettivo di mantenimento

[ ]

Obiettivo per performance
organizzativa

RISORSE UMANE COINVOLTE

sviluppo/miglioramento

RUOLO

NOME

% impiego

Responsabile | Settore

Amoroso Caterina

Responsabile 1V Settore

Mazzinghi Antonio

Spissu Paola

Berna

rdini Riccardo

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Obiettivo

Linea di mandato strategico

Obiettivo
Operativo

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Affidamento in concessione della piscina com

unale d

ATTIVITA' PREVISTE

i Bagno di Gavorrano

Descrizione G F

determinazione di nomina
Commissione di gara

[EEY

N

Istruttoria gara

Determinazione
provvisoria di
aggiudicazione

w

INDICATORI MISURABILI

]
o

DENOMINAZIONE

unita di
misura

RISULTATO
ATTESO

Risultato
alla
rilevazione
del 31/12

Determina nomina commissione di gara

temporale

31/10/2013

Realizzazione istruttoria di gara

temporale

30/11/2013

W |IN|F

Determina provvisoria aggiudicazione

temporale

30/12/2013

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO

9990

Contributo per la gestione
della piscina comunale

€ 10,000,00




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Affari generali e servizi CENTRO DI
SETTORE alla persona COSTO
Obiettivo di

[ ]

Obiettivo di mantenimento

Obiettivo per performance
organizzativa

RESPONSABILE Caterina Amoroso

sviluppo/miglioramento

PERSONALE NOME

% impiego

Rosati Lisa

Rossi Stefania

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Obiettivo
Operativo

Obiettivo

Linea di mandato strategico

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

Acquisto posti nido da inserire nel sistema dell'of
accreditato "ll Tetto Vagabondo" mediante impiego d

ferta pubblica presso nido d'infazia privato
i risorse regionali (PEZ infanzia2013-2014)

ATTIVITA' PREVISTE
n° Descrizione G F M A M G L A S O N D
predisposizione
1|convenzione % %
delibera approvazione
2|convenzione X
predisposizione bando e
3lallegati X
determina approvazione
4|bando e allegati %
5listruttoria domande X
6|approvazione graduatoria X |x
INDICATORI MISURABILI
Risultato
alla
unitadi [RISULTATO rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura ATTESO del 31/12
1 predisposizione convenzione 1 30/11/2013
2 delibera approvazione convenzione 1 30/11/2013
3 predisposizione bando e allegati 2 30/11/2013
4 determina approvazione 1 30/11/2013
5 istruttoria domande 1 15/12/2013
6|approvazione graduatoria 1 30/12/2013
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO
14558 trasferimento contributi PEZ | 15528,82




Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Affari generali e CENTRO DI
SETTORE servizi alla persona COSTO
Obiettivo di

Obiettivo di mantenimento

Obiettivo per performance

organizzativa

RESPONSABILE

Caterina Amoroso

sviluppo/miglioramento

PERSONALE

NOME

% impiego

Murgia Tiziano

Pierallini Nicoletta

Torlai Paolo

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo
strategico

Obiettivo
Operativo

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Caricamento su archivio informatico degli atti di s

tato civile cartacei relativi agli anni 2000/2004

ATTIVITA' PREVISTE

Descrizione

G F

Caricamento su archivio
informatico degli atti di

stato civile cartacei relativi X
all'anno 2000

Caricamento su archivio

informatico degli atti di X

stato civile cartacei relativi
all'anno 2001

Caricamento su archivio
informatico degli atti di
stato civile relativi all'anno
2002

Caricamento su archivio
informatico degli atti di
stato civile cartacei relativi
all'anno 2003

Caricamento su archivio
informatico degli atti di
stato civile relativi all'anno
2004

INDICATORI MISURABILI




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013
Risultato
alla

unita di [ RISULTATO rilevazione

n° DENOMINAZIONE misura | ATTESO del 31/12
1 [tempo di realizzazione data |31/10/2013
2 [tempo di realizzazione data |31/10/2013
3 [tempo di realizzazione data |30/11/2013
4 |tempo di realizzazione data |30/11/2013
5 [tempo di realizzazione data |31/12/2013

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE MPORT(




Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Affari generali e servizi CENTRO DI
SETTORE alla persona COSTO
I:I Obiettivo di

Obiettivo di mantenimento

Obiettivo per performance
organizzativa

sviluppo/miglioramento

RESPONSABILE

Caterina Amoroso

PERSONALE

NOME

% impiego

Daniela Roncucci

Tiziano Baldanzi

Vinicio Rosti
RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO
Obiettivo | Obiettivo
Linea di mandato strategico | Operativo Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Risistemazione nella sede comunale archivio deliber

determinazioni dirigenziali dall'anno 1997 al 2010.

e Giunta e Consiglio dall'anno 1905 all'anno 2010 e

ATTIVITA' PREVISTE

n° Descrizione G F M A M G L A S D
Apposizione targhette
1lindicative
Ricollocazione registri in
. X X
2|ordine temporale
3|[Sistemazione scaffalatura X X
INDICATORI MISURABILI
Risultato
alla
unita di RISULTATO rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura ATTESO del 31/12
1 |Apposizione targhette indicative temporale | 31/11/2013
2 [Ricollocazione registri in ordine temporale temporale | 31/12/2013
3 [Sistemazione scaffalature temporale | 31/12/2013

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO




COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Settore

SERVIZ| FINANZIARI

Responsabile

ELISABETTA PIAZZAIOLI

Coq.Setto Cod. Qb' Descrizione Obiettivo

riale Operativo
1 Aggiornamento sito web ""Amministrazione Trasparente"
’ Regolamento Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi -

TARES

3 Ruolo canone lampade votive anno 2013
4
5
6
7
8
9
10

DATA 14/10/2013 FIRMA




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

CENTRO DI
SETTORE SERVIZI FINANZIARI COSTO
Obiettivo di
L] Obiettivo di mantenimento ] sviluppo/miglioramento
Obiettivo per performance
organizzativa Si No
| RESPONSABILE ELISABETTA PIAZZAIOLI
PERSONALE NOME % impiego
1Cat.D MARIO BIAGI
2 Cat.C SAMANTA GIUSTI
RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO
Obiettivo | Obiettivo
Linea di mandato strategico | Operativo Peso
DESCRIZIONE OBIETTIVO: |
Aggiornamento sito web "Amministrazione Trasparente
ATTIVITA' PREVISTE
n° Descrizione G F M A M G L A S N D
Attivita e procedimenti -
1|tipologie X
Indicatore di tempestivita
2|dei pagamenti X
3
5
INDICATORI MISURABILI |
RisuTato
unitadi | RISULTAT alla
n° DENOMINAZIONE misura |O ATTESO rilevazione
Comunicazione alla struttura che si occupa
1 dell'inserimento dei dati sul sito istituzionale data 20/12/2013
Comunicazione alla struttura che si occupa
2 |dellinserimento dei dati sul sito istituzionale data 20/12/2013
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

CENTRO DI
SETTORE SERVIZI FINANZIARI COSTO
Obiettivo di
L] Obiettivo di mantenimento ] sviluppo/miglioramento
Obiettivo per performance
organizzativa Si No

RESPONSABILE

ELISABETTA PIAZZAIOLI

PERSONALE

NOME

% impiego

1 CAT.C

SAMANTA GIUSTI

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo
Operativo

Obiettivo
strategico

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

sui servizi - TARES

Proposta Regolamento Tributo comunale sui rifiuti e

ATTIVITA' PREVISTE
n° Descrizione G F M A M G L A N D
1| proposta X
2
3
4
5
INDICATORI MISURABILI
Risultato
alla
unitadi | RISULTAT rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura  |O ATTESO del 31/12
1 consegna proposta organo deliberante data 11/11/2013
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

RESPONSABILE

ELISABETTA PIAZZAIOLI

CENTRO DI
SETTORE SERVIZI FINANZIARI COSTO
Obiettivo di
] Obiettivo di mantenimento [ sviluppo/miglioramento
Obiettivo per performance
organizzativa Si No

PERSONALE

NOME

% impiego

1 CAT.C

SAMANTA GIUSTI

2 CAT.C

ANTONELLA PAPOTTO

2 CAT.B

LUCIANO VICHI

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo
strategico

Obiettivo

Operativo Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Predisposizione ruolo canone lampade votive anno 20

13

ATTIVITA' PREVISTE

Descrizione G

aggiornamento utenti

formazione ruolo

>

1

2

3|creazione file per stampa
4

5

INDICATORI MISURABILI

DENOMINAZIONE

unita di
misura

RISULTAT
O ATTESO

Risultato
alla
rilevazione
del 31/12

aggiornamento dati utenti

data

29/11/2013

stampa avvisi

formazione ruolo, controllo dati e creazione file per

data

16/12/2013

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO




COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Settore 3

Politiche ed Economia del Territorio

Responsabile

Arch. Massimo Padellini

Cod.Setto | Cod. Ob. . i
: : Descrizione Obiettivo
riale Operativo
amministrazione trasparente - pubblicazione
1 procedimenti del settore in conformita all'art 23 e degli
articoli 39 e 40 del D.Lgs 33/13 - con monitoraggio
procedimenti suap ed ambiente
controlli attivita produttive dal punto di vista edilizia
2 urbanistica ambientale ed attivita produttive sopralluoghi
all'interno dell'area pip - relazione finale
3 controlli attivita estrattiva cava vallina con sopralluoghi
all'interno della cava - controllo autorizzazione -
4
5
6
7
DATA 14/10/2013 FIRMA Arch. Massimo Padellini




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

SETTORE 3 CENTRO DI
COSTO
Obiettivo di
L] Obiettivo di mantenimento [x ] sviluppo/miglioramento

Obiettivo per performance

RESPONSABILE

Arch. Massimo Padellini

PERSONALE

NOME

% impiego

Patrizia Spadini

Roberto Galeotti

llaria Giuggioli

Ettore Stella

Gualtiero Tosi

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo | Obiettivo

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

amministrazione trasparente - pubblicazione procedi
articolo 39 e 40 del D.Lgs 33/13 -monitoraggio proc

menti del settore in conformita all'art 23 e degli
edimenti ambiente - suap in conformita all'articol o]

24 comma 2 del dlgs 33/2013

ATTIVITA' PREVISTE

Descrizione

G F M A

invio file settore ai fini
della pubblicazione ai
sensi dell'art. 23 del digs
33/13

pubblicazione art 39 ed art
40 del d.Lgs 33/2013 -
procedimenti urbanistica
ed informazioni ambientali

monitoraggio procedimenti
ambiente - suap come
previsto dall'articolo 24
comma 2 del digs 33/2013

INDICATORI MISURABILI |

DENOMINAZIONE

unita di
misura

RISULTATO|Risultato alla rilevazione
ATTESO del 31/12

Redazione file procedimenti settore

no

1




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013
Pubblicazione dei dati previsti dall'art.39 e 40 del e
D.Lgs 33/13
Monitoraggio procedimenti ambiente suap come e
previsto articolo 24 comma 2 del digs 33/2013
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

SETTORE 3 (unltam.er-lte al servizio polizia CENTRO DI
municipale) COSTO
Obiettivo di

x|

[]

Obiettivo di mantenimento

Obiettivo per performance

[T ]

sviluppo/miglioramento

RESPONSABILE

Arch. Massimo Padellini

PERSONALE

NOME

% impiego

Patrizia Spadini

Roberto Galeotti

llaria Giuggioli

Ettore Stella

Gualtiero Tosi

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo | Obiettivo

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

controlli attivita produttive dal punto di vista ed

ilizia urbanistica ambientale ed attivita produttiv e

sopralluoghi all'interno dell'area pip - relazione finale -
ATTIVITA' PREVISTE

n° Descrizione G F M A M G L A S O N D

controlli attivita produttive

dal punto di vista edilizia

urbanistica ambientale ed

attivita produttiva
1 R X X X

sopralluoghi all'interno

dell'area pip (unitamente

al servizio polizia

municipale)
2 [relazione finale X

INDICATORI MISURABILI
Risultato | Risultato
alla alla
unitadi | RISULTATO | rilevazione | rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura ATTESO del 30/06 | del 31/12
controlli attivita n° 3
relazione finale n° 1

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO




Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

SETTORE 3 (unitamente al servizio polizia CENTRO DI
municipale) COSTO
] x| Obiettivo di

Obiettivo di mantenimento
Obiettivo per performance

sviluppo/miglioramento

RESPONSABILE Arch. Massimo Padellini

PERSONALE NOME

% impiego

Patrizia Spadini

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato Obiettivo | Obiettivo

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

controlli attivita estrattiva cava vallina con sopr alluoghi all'interno della cava - verifica delle

autorizzazioni - chiusura procedimenti amministrati Vi

ATTIVITA' PREVISTE

n° Descrizione G F M A

sopralluoghi attivita
estrattiva (eseguiti dal
servizio polizia
municipale)

verifica autorizzazione

INDICATORI MISURABILI |

n° DENOMINAZIONE

unita di

RISULTATO

Risultato

Risultato

sopralluoghi

no

12

verifica autorizzazione

no

1

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |

CAPITOLO DESCRIZIONE

IMPORTO




COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Settore

INFRASTRUTTURE, GESTIONE E MANUTENZIONE
BENI PATRIMONIALI

Responsabile

ING. ANTONIO MAZZINGHI

Cod.Setto | Cod. Ob. - I
. . Descrizione Obiettivo
riale Operativo

Adeguamento sito web istituzionale ai sensi del D.Lgs. 33/2013:
Sezione "Amministrazione aperta' - sottosezione 1° livello "Attivita

1 . . . o1 s .
e procedimenti' - sottosezione 2° livello "Tipologie di
procedimento"
Adeguamento sito web istituzionale ai sensi del D.Lgs. 33/2013:

2 Sezione "Amministrazione aperta' - sottosezione 1° livello ""Beni
immobili e gestione del patrimonio"

3 Vendita resedi di terreno e immobile farmacia

4 Progetto di efficientamento energetico degli immobili comunali:
sostituzione punti luce ufficio urbanistica ed edificio ex Bagnetti

5 Eliminazione infiltrazione acqua piovana dalla copertura scuola
elementare di Bagno

DATA 14/10/2013 FIRMA




Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

INFRASTRUTTURE,

GESTIONE E

MANUTENZIONE BENI CENTRO DI
SETTORE PATRIMONIALI COSTO

Obiettivo di
sviluppo/miglioramento

Obiettivo di mantenimento

Si
Obiettivo per performance
organizzativa No
RESPONSABILE NG. ANTONIO MAZZINGHI
PERSONALE NOME % impiego

Spissu Paola

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Obiettivo | Obiettivo
Linea di mandato strategico | Operativo Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

Adeguamento sito web istituzionale ai sensi del D.L  gs. 33/2013: Sezione "Amministrazione aperta" -
sottosezione 1°livello "Attivita e procedimenti” - sottosezione 2°livello "Tipologie di procedimento

ATTIVITA' PREVISTE

Descrizione G F M A M G L A S (@) N D

Predisposizione elenco
tipologie di procedimento
con le informazioni 30
previste dall'art. 35,
comma 1, del D.Lgs.
33/2013

Trasmissione all'Uff.
Informatica per
l'inserimento nel sito web 15
istituzionale nella sezione
"Amministrazione
trasparente"

INDICATORI MISURABILI

Risultato
alla
unita di Risultato | rilevazione
DENOMINAZIONE misura atteso del 31/12

Realizzazione file per la pubblicazione numero 1

Trasmissione file all'Uff. Informatica per
l'inserimento nel sito web istituzionale numero 1




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO




Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

INFRASTRUTTURE,
GESTIONE E
MANUTENZIONE BENI|  cENTRO DI
SETTORE PATRIMONIALI COSTO
Obiettivo di
X
I:I Obiettivo di mantenimento sviluppo/miglioramento
Si
Obiettivo per performance
organizzativa No
RESPONSABILE NG. ANTONIO MAZZINGHI
PERSONALE NOME % impiego

Bernardini Riccardo

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Obiettivo | Obiettivo
Linea di mandato strategico | Operativo Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

Adeguamento sito web istiutzionale ai sensi del D.L  gs. 33/2013: Sezione "Amministrazione aperta" -
sottosezione 1°livello "Beni immobili e gestione d el patrimonio” -

ATTIVITA' PREVISTE

n° Descrizione G F M A M G L A S (@) N D

Predisposizione elenco
immobili comunali con
1 |informazioni identificative 30
ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs. 33/2013

Predisposizione elenco
2 |canoni di locazione e affitti 10
immobili comunali

Trasmissione all'Uff.
Informatica per

3 |l'inserimento nel sito web 15
istituzionale nella sezione
"Amministrazione
trasparente"

INDICATORI MISURABILI

Risultato
alla
unita di Risultato | rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura atteso del 31/12

1 |Realizzazione file per la pubblicazione numero 1




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013
Realizzazione file per la pubblicazione numero
Trasmissione files all'Uff. Informatica per
I'inserimento nel sito web istituzionale numero
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

]

INFRASTRUTTURE,
GESTIONE E
MANUTENZIONE BENI CENTRO DI
SETTORE PATRIMONIALI COSTO
Obiettivo di

Obiettivo di mantenimento

sviluppo/miglioramento

Si
Obiettivo per performance
organizzativa No
RESPONSABILE NG. ANTONIO MAZZINGHI
PERSONALE NOME % impiego
Spissu Paola
Bernardini Riccardo
RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO
Obiettivo | Obiettivo
Linea di mandato strategico | Operativo Peso
DESCRIZIONE OBIETTIVO: |
Vendita resedi di terreno e immobile farmacia
ATTIVITA' PREVISTE
n° Descrizione G F M A M G L A S O N
Ricognizione beni immobili
1 ) L 31
non strumentali suscettibili
di dismissione
Pubblicazione avviso per
2 . . . . 15
alienazione immobili
INDICATORI MISURABILI
Risultato
alla
unita di Risultato | rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura atteso del 31/12
Trasmissione organo di governo proposta piano
1 [alienazioni 2013/2015 numero 1
Approvazione avviso d'asta e documenti allegati
2 numero 1
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO




COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Infrastrutture, gestione

TNTTaSTTUTUTE,
gestione e

e manutenzione beni CENTRO DI manutenzione
SETTORE patrimoniali COSTO beni patrimoniali
Obiettivo di
Obiettivo di mantenimento sviluppo/miglioramento
Si X
Obiettivo per performance
organizzativa No

RESPONSABILE

Antonio Mazzinghi

PERSONALE

NOME

% impiego

Vinicio Frosali

Gianpiero Fabbrizzi

Tosi Claudio

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo
strategico

Obiettivo

Operativo Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Progetto di efficientamento energetico degli immobi

urbanistica ed edificio ex Bagnetti

li comunali: sostituzione punti luce ufficio

ATTIVITA' PREVISTE

Descrizione

G

Sostituzione faretti ad
incandescenza con nuovi
corpi illuminanti a basso
consumo galleria Ex
Bagnetti

Dismissione impianto di
illuminazione Ufficio
Urbanistica, mediante
rifacimento nuovo
impianto a basso
consumo

INDICATORI MISURABILI

DENOMINAZIONE

unita di
misura

RISULTAT
O ATTESO

Risultato
alla
rilevazione
del 31/12

[

N. Punti luce sostituiti edificio Ex Bagnetti

numero

20

Impianto di illuminazione Ufficio Urbanistica

numero

1




CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO




COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Infrastrutture, gestione

Infrastrutture,
gestione e

e manutenzione beni | CENTRO DI manutenzione
SETTORE patrimoniali COSTO beni patrimoniali
I:I Obiettivo di
Obiettivo di mantenimento sviluppo/miglioramento
Si X
Obiettivo per performance
organizzativa No

RESPONSABILE

Antonio Mazzinghi

PERSONALE

NOME

% impiego

Tosi Claudio

Luti Fabio

Leoni Moreno

Gori Michele

Topi Paolo

Salvatore Di Marco

Tiziano Tavarnesi

Claudio Casula

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo
strategico

Obiettivo

Operativo Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Eliminazione infiltrazione acqua piovana dalla cope

rtura scuola elementare di Bagno

ATTIVITA' PREVISTE

Descrizione

G

realizzazione ponteggi,
smontaggio pannelli
solari, rimozione tegole,
impermeabilizzazione
fascia scoperta,
riposizionamento tegole e

1|pannelli solari X X X
demolizione porzioni
vecchio marciapiede,
rifacimento in cemento,

2|pulizia generale dell'area X X

INDICATORI MISURABILI




Risultato
alla
unita di | RISULTAT rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura [O ATTESO del 31/12
1 tempo esecuzione lavori giorni 70
2 tempo esecuzione lavori giorni 50
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO




COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Servizio

Organizzazione e Risorse Umane

Responsabile

Stefania Pepi

Coq.Setto Cod. Qb' Descrizione Obiettivo
riale Operativo
1 Implementazione sito web '""Amministrazione
trasparente''
’ Trasmissione telematica consuntivo 2012 Parco Colline
Metallifere al MEF
3
4
5
6
7
8
9
10
DATA 08/10/2013 FIRMA




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Servizio Organizzazione e risorse umane CENTRO DI
COSTO
Obiettivo di
L] Obiettivo di mantenimento ] sviluppo/miglioramento
Obiettivo per performance
organizzativa Si No

RESPONSABILE

PERSONALE

NOME

% impiego

Pepi Stefania

Cantini Claudio

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo | Obiettivo
strategico | Operativo

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

Implementazione sito web "Amministrazione trasparen te"

ATTIVITA' PREVISTE

Descrizione

G F M A

[EEY

agg.to trattamento
economico Segretario
Generale

trattamento economico e
premialita dirigenti

dotaz.organica e costi
annuali personale a tempo
indeterminato

consistenza e costi
annuali personale a tempo
determinato

elenco contratti e costi
trimestrali personale a
termine

tassi assenza trimestrali
del personale

tipologie procedimenti
amm.ivi e tempistica di

riferimento




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013
INDICATORI MISURABILI |
Risultato
alla

unitadi |RISULTATO rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura ATTESO del 31/12
1 tempo realizzazione data 31/10/2013
2 tempo realizzazione data 31/10/2013
3 tempo realizzazione data 30/11/2013
4 tempo realizzazione data 30/11/2013
5 tempo realizzazione data 30/11/2013
6 tempo realizzazione data 30/11/2013
7 tempo realizzazione data 13/12/2013

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO

note

la misurazione del target si riferisce alla comunicazione dei dati all'apposita struttura che curera l'inserimento

degli stessi nel sito




Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Servizio Organizzazione e risorse umane CENTRO DI
COSTO
Obiettivo di
L] Obiettivo di mantenimento ] sviluppo/miglioramento
Obiettivo per performance
organizzativa Si No
RESPONSABILE
PERSONALE NOME % impiego
Pepi Stefania
Rinaldo Maria
RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO
Obiettivo | Obiettivo
Linea di mandato strategico | Operativo Peso
DESCRIZIONE OBIETTIVO: |
Trasmissione telematica consuntivo 2012 Parco Colli ne Metallifere al MEF

ATTIVITA' PREVISTE

n° Descrizione G F M A M G L A S 6] N D
inserimento dati e
riscontro quadrature
invio consuntivo tramite
apposita procedura
INDICATORI MISURABILI
Risultato
alla
unitadi [RISULTATO rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura ATTESO del 31/12
1 tempo realizzazione data 08/11/2013
2 tempo realizzazione data 15/11/2013

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO

note




COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Settore

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA M.LE

Responsabile

ROMANI KATIA

Cod.Setto | Cod. Ob.

Descrizione Obiettivo

riale Operativo
1 Implementazione sito web '""Amministrazione trasparente
2 Controlli area P.I.P Bagno di Gavorrano
3 Controlli attivita estrattiva cava Vallina
4
5
6
7
8
9
10
DATA 08/10/2013 FIRMA




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

CENTRO
SETTORE SERVIZI FINANZIARI [ DI COSTO
Obiettivo di
L] Obiettivo di mantenimento ] sviluppo/migliorament
Obiettivo per performance
organizzativa Si No
| RESPONSABILE Romani Katia
PERSONALE NOME % impiego
Tutto personale P.M.le
2

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo
strategico

Obiettivo
Operativo

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Attuazione piano anticorruzione e adempimenti obbli
svolte dal servizio finalizzate alla pubblicazione

ATTIVITA' PREVISTE

ghi trasparenza-Rilevazioneattivita

Descrizione

G F

Mappatura delle tipologie
di procedimento

[EEY

Monitoraggio tempi
procedimentali

N

w

INDICATORI MISURABI

LI

DENOMINAZIONE

unita di
misura

RISULTAT
O ATTESO

File procedimenti

No

File monitoraggio procedimenti

No

CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO

31/12/2013




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

CENTRO

SETTORE 710 AUTONOMO POLIZI| DI COSTO
Obiettivo di
L] Obiettivo di mantenimento ] sviluppo/migliorament
Obiettivo per performance
organizzativa Si No
| RESPONSABILE ROMANI KATIA
PERSONALE NOME % impiego
4 CAT.C Tutto il personale polizia M.le

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Obiettivo
Operativo

Obiettivo

Linea di mandato strategico

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

Controlli aree P.1.P- Verranno effettuati controlli

e sopralluoghi nell'area PIP di Bagno di

Gavorrano dal punto di vista edilizio commerciale e ambientale
ATTIVITA' PREVISTE
n° Descrizione G F M A M G L A N D
1| Sopralluoghi X X
2|Verifica amm.va X
3
4
5
INDICATORI MISURABILI
Risultato
alla
unitadi | RISULTAT | rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura |O ATTESO| del 31/12
1 Controlli attivita numero 3
2 Relazione finale numero 1
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

CENTRO DI
SETTORE ERVIZIO POLIZIA MUNICIPA]  COSTO
Obiettivo di
] Obiettivo di mantenimento [ sviluppo/miglioramento
Obiettivo per performance
organizzativa Si No
| RESPONSABILE Romani Katia
PERSONALE NOME % impiego
4le Tutto personale Poliza M.le

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo
strategico

Obiettivo
Operativo

Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Controlli attivita estrattiva cava Vallina con sopr

alluoghi all'interno della cava stessa

ATTIVITA' PREVISTE
n° Descrizione G F M A M G L A
1|Controlli attivita svolta
2|Relazione attivita svolta
3
4
5
INDICATORI MISURABILI
unita di RISULTATO
n° DENOMINAZIONE misura ATTESO
1 Sopralluoghi numero 12
Relazione finale
2 numero 1
3
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO




COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Settore

UFFICIO COMUNE VIABILITA' E VERDE PUBBLICO

Responsabile

ING. ANTONIO MAZZINGHI

Cod.Setto | Cod. Ob. . i
: : Descrizione Obiettivo
riale Operativo
Adeguamento sito web istituzionale ai sensi del D.Lgs. 33/2013:
Sezione "Amministrazione aperta' - sottosezione 1° livello "Attivita
1 : . . o1 s oo

e procedimenti' - sottosezione 2° livello "Tipologie di
procedimento"

2 Taglio erba e pulizia aree verdi zona Piscina Comunale di Bagno

DATA 14/10/2013 FIRMA




Piano Esecutivo di Gestione
Anno 2013

COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

UFFICIO COMUNE
VIABILITA' E VERDE

PUBBLICO CENTRO DI
SETTORE COSTO
Obiettivo di
X

I:I Obiettivo di mantenimento sviluppo/miglioramento

Si
Obiettivo per performance
organizzativa No
RESPONSABILE NG. ANTONIO MAZZINGHI
PERSONALE NOME % impiego

Spissu Paola

Nocciolini Daniela

Roberto Micci

Riccardo Bernardini

Barbara Orlandi

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Obiettivo | Obiettivo
Linea di mandato strategico | Operativo Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO: |

Adeguamento sito web istiutzionale ai sensidel D.L  gs. 33/2013: Sezione "Amministrazione aperta" -
sottosezione 1°livello "Attivita e procedimenti” - sottosezione 2°livello "Tipologie di procedimento

ATTIVITA' PREVISTE

n° Descrizione G F M A M G L A S (@) N D

Predisposizione elenco
tipologie di procedimento
1 con I_e |nforrr'1a2|on| 30
previste dall'art. 35,
comma 1, del D.Lgs.

33/2013

Trasmissione all'Uff.
Informatica per

2 |l'inserimento nel sito web 15
istituzionale nella sezione
"Amministrazione
trasparente"

INDICATORI MISURABILI

Risultato
alla
unita di Risultato | rilevazione
n° DENOMINAZIONE misura atteso del 31/12




Piano Esecutivo di Gestione

Anno 2013
Realizzazione file per la pubblicazione numero
Trasmissione file all'Uff. Informatica per
I'inserimento nel sito web istituzionale numero
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO




COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

Ufficio Comune

Ufficio Comune Viabilita] CENTRO DI | Viabilita e Verde
SETTORE e Verde Pubblico COSTO Pubblico
Obiettivo di

Obiettivo di mantenimento

[ ]

Obiettivo per performance

organizzativa

Si X

No

RESPONSABILE

Antonio Mazzinghi

sviluppo/miglioramento

PERSONALE

NOME

% impiego

Tosi Claudio

Luti Fabio

Leoni Moreno

Gori Michele

Topi Paolo

Salvatore Di Marco

Tiziano Tavarnesi

Claudio Casula

Vinicio Frosali

Gianpiero Fabbrizzi

Lenzi Roberto

Magagnini Ciro

Martellucci Massimo

Neri Marcello

Rocchi Daniele

Claudio Casula

RIFERIMENTO AL PIANO DI MANDATO

Linea di mandato

Obiettivo
strategico

Obiettivo

Operativo Peso

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Taglio erba e pulizia aree verdi zona Piscina Comun

ale di Bagno

ATTIVITA' PREVISTE

Descrizione

G F

Taglio erba all'interno
dell'area della Piscina
Comunale per avvio
attivita




Pulizia area a verde zona

limotrofa compreso pulizia
vegetazione all'interno del
fosso di regimazione delle

2|acque piovane X X
INDICATORI MISURABILI
Risultato
unita di | RISULTAT alla
n° DENOMINAZIONE misura |[O ATTESO rilevazione
1 tempo esecuzione lavori giorni 5 31/12/2013
2 tempo esecuzione lavori giorni 30 15/12/2013
CAPITOLI DI SPESA COLLEGATI |
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO




Comune di Gavorrano

ISTITUZIONE COMUNALE

Responsabile

Dott.ssa Alessandra Casini

Cod.Prog. | Peso

Progetti approvati con Deliberazione del CDA n. 12 del 31/07/2013 ai sensi dell'art. 7 comma 2 ¢ del

Regolamento dell'Istituzione Comunale

1

FESTIVAL DEL TEATRO DELLE ROCCE 2013

PROMOZIONE TURISTICA DEL TERRITORIO ATTRAVERSO EVENTI ENOGASTRONOMICI DI

2 QUALITA’
3 PROGETTO RESIDENZA TEATRALE DELLLA COMPAGNIA KATZENMACHER
Personale Prog.1 | Prog.2 | Prog.3 | Prog.4 | Prog.5| Prog.6 | Prog.7 | Prog.8 | Prog.9 | Prog.10| Prog.11| Prog.12| Prog.13

Casini Alessandra

X X X

Stefania Pepi X X
Squadra operai X X
S .
quadr-a Pohzla X X
Municipale
Data 31/07/2013 Firma del Responsabile




Comune di Gavorrano

Progetto n°® 5 Settore: Infrastrutture, gestione e manutenzione beni patrimoniali

Nome Progetto FESTIVAL TEATRO DELLE ROCCE 2013

Si prevede la progettazione e la realizzazione del Festival del Teatro delle Rocce 2013. 1l progetto comprende la realizzazione di 8
eventi programmati nel mesi di luglio-agosto. Per realizzazione di eventi si intende la ricerca di finanziamenti, il budgeting, il
Descrizione progetto attistico, il piano di promozione e la organizzazione operativa degli spettacoli. Per quest'ultima ¢ necessario provedete
alla creazione di uno staff di personale tecnico comunale (preposti alla sicurezza, elettricisti, tecnici generici), della squadra della
polizia municipale per la gestione dle traffico.

Finalita Sviluppo di un progetto culturale di rilevanza regionale all'interno del Parco Nazionale delle Colline Metallifere Grossetane

@ PROGETTO Proposto per la prima volta O PROGETTO Proposto riproposto in continuita con anno precedente O PROGETTO Riproposto perche ' non ultimato

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome I_Jfﬁd (Societi o Enti se si tratta di Ruolo (Funzione) nel Progetto
risorse esterne)

Casini Alessandra Responsabile del progetto

Pepi Stefania Responsabile amministrativo

Squadra Operai Tecnici

Squadra Pol. Mun Gestione traffico

Ultimazione prevista:

O 1Trimestre O 11 Trimestre O 1 Trimestre IV Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

31/12/2013
Cod. Indicatore I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim.
1 |Progettazione esecutiva 31/07/2013
Budgeting e realizzazione eventi e spettacoli
2 . 18/08/2013
del festival
3 |Rendicontazione progetto 31/12/2013
CENTRO DI €
COSTO
Teatro 64.000,00
Note:

Data 31/07/2013 Firma




Progetto n°® 2

Comune di Gavorrano

Settore: ISTITUZIONE COMUNALE

Nome Progetto

EVENTI ENOGASTRONOMICI A TEATRO

Descrizione

Si prevede la progettazione e la realizzazione di eventi enogastronomici di grande qualita nel Teatro delle Rocce e presso il centro
storico di Gavorrano. Il progetto comprende la realizzazione di 3 eventi programmati nel mesi di agosto e ottobre. Per
realizzazione di eventi si intende la ricerca di finanziamenti, il budgeting, il progetto artistico, il piano di promozione ¢ la
organizzazione operativa. Per organizzazione operativa si intende anche il coinvolgimento degli operatori enogastronomici del
territorio. Per quest'ultima ¢ necessario provedere alla creazione di uno staff di personale tecnico comunale (preposti alla
sicurezza, elettricisti, tecnici generici), della squadra della polizia municipale per la gestione del traffico.

12 agosto 2013 CALICI DI STELLE

30 agosto 2013 GAVORRANO A TAVOLA

29 ottobre 2013 LA DISFIDA DELIACQUA COTTA

Finalita

Promozione delle eccellenze enogastronomiche del territorio in relazione alle eccellenze culturali (Parco Nazionale delle Colline
Metallifere)

@ PROGETTO Proposto per la prima volta O PROGETTO Proposto riproposto in continuita con anno precedente O PROGETTO Riproposto perche" non ultimato

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome I,Jfﬁd (Societi o Enti se si tratta di Ruolo (Funzione) nel Progetto
risorse esterne)

Casini Alessandra Responsabile del progetto

Pepi Stefania Responsabile amministrativo

Squadra Operai Tecnici

Squadra Pol. Mun Gestione traffico

Ultimazione prevista:

D I Trimestre

O 1 Trimestre [ 1 Trimestre IV Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

31/12/2013

Cod. Indicatore I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim.

1 |Progettazione esecutiva 31/07/2013

5 Budgen‘ng e realizzazione eventi e spettacoli 18/08/2013

del festival

3 |Rendicontazione progetto 31/12/2013

CENTRO DI €
Teatro 11.000,00

Note:la copertura finanziaria si rifetisce soltanto per gli eventi CALICI DI STELLE E GAVORRANO A TAVOLA. La
realizzazione de LA DISFIDA DELL'ACQUACOTTA ¢ soggetta al reperimento di risorse da sponsor (Euro 5.000,00)

Data

31/07/2013 Firma




Comune di Gavorrano

Progetto n°® 3

Settore: ISTITUZIONE COMUNALE

Nome Progetto

PROGETTO RESIDENZA TEATRALE DELLA COMPAGNIA KATZENMACHER

L’Istituzione Comunale ha intrapreso, nell’ambito dei servizio TEATRO, un progetto della Regione Toscana relativo alle
residenze teatrali con la Compagnia all'interno del “Patto per il riassetto del sistema teatrale toscano” sostenuto anche dalla
Provincia di Grosseto per tre anni, dal 2010 al 2012: “La Miniera del Teatro”,

11 progetto prevede la sottoscrizione di una convenzione per tre anni per l'utilizzo de:

la sala — laboratorio detta “Teatro delle Miniere” situata nella Porta del Parco — Centro Congtess; - il Teatro delle Rocce; il sito

Descrizione . i, ) . S ! o L
archeologico della Miniera Ravi — Marchi. Si prevede la realizzazione del laboratorio con gli abitanti del territotio e della
produzione teatrale RIVOLTA E PIETAS da rappresentarsi nei primi giorni di settembre.
s Promozione delle eccellenze enogastronomiche del territorio in relazione alle eccellenze culturali (Parco Nazionale delle Colline
Finalita . ©
Metallifere)
@ PROGETTO Proposto per la prima volta O PROGETTO Proposto riproposto in continuita con anno precedente O PROGETTO Riproposto perche" non ultimato

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome

Uffici (Societa o Enti se si tratta di

X Ruolo (Funzione) nel Progetto
risorse esterne)

Casini Alessandra Responsabile del progetto

Ultimazione prevista:

D I Trimestre

O 1 Trimestre [ 1 Trimestre IV Trimestre

Indicatori e Tempi di realizzazione:

31/12/2013
Cod. Indicatore I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim.
1 |Convenzione per residenza 31/07/2013
2 |Laboratori teatrali 30/08/2013
3 |Rappresentazioni teatrali 31/12/2913
CENTRO DI €
COSTO
0,00
Note:
Data 31/07/2013 Firma




